П О Л О Ж Е Н Н Я
про Постійно діюйчий Третейський суд при ОДЕСЬКОМУ БАНКІВСЬКОМУ СОЮЗІ
Стаття 1. Статус Третейського суду

1. Третейський суд при ОДЕСЬКОМУ БАНКІВСЬКОМУ СОЮЗІ             (надалі – “Третейський суд”) є постійно діючим недержавним незалежним органом, який створений на підставі рішення Загальних зборів ОДЕСЬКОГО БАНКІВСЬКОГО СОЮЗУ від 21 січня 2008 р., протокол № 6, в порядку, встановленому Законом України “Про третейські суди” для вирішення спорів, які виникають з цивільних та господарських правовідносин, підвідомчих Третейському суду.

2. Третейський суд не є юридичною особою.
3. Третейський суд здійснює свою діяльність відповідно до Конституції України та законів України, інших нормативно-правових актів та міжнародних договорів, цього Положення та Регламенту Третейського суду, затверджених Радою ОДЕСЬКОГО БАНКІВСЬКОГО СОЮЗУ з метою захисту майнових і немайнових прав та охоронюваних законом інтересів фізичних і юридичних осіб. 
4. Третейський суд має печатку, кутовий штамп та бланки зі своїм найменуванням.
Стаття 2. Найменування Третейського суду

1.Українською мовою:

а) Повне: Постійно діючий Третейський суд при Одеському банківському Союзі ;

б) Скорочене: Третейський суд при Одеському банківському Союзі.

2.Російською мовою:

а) Повне: Постоянно действующий Третейский суд при Одесском банковском Союзе;

б) Скорочене: Третейский суд при Одесском банковском Союзе.

3.Англійською мовою:

а) Повне: The Permanent Arbitration Court  Of  The Odessa Banks Union;

б) Скорочене: Arbitration Court  of  The Odessa Banks Union.

Стаття 3. Місцезнаходження Третейського суду
1. Місцезнаходження Третейського суду: 65039,  м.Одеса, пр-т. Гагаріна, будинок 12-а.
Стаття 4. Засновник Третейського суду

1. Засновником Третейського суду є Одеський банківський Союз, зареєстрований Приморською районною адміністрацією виконавчого комітету Одеської міської ради, Реєстраційний № 1298 від 31 грудня 1997 р.
2. Засновник не має права втручатися в діяльність Третейського суду та суддів, яка пов'язана з розглядом справ.
3. Засновник користується наступними повноваженнями: 

- затверджує Положення, Регламент Третейського суду та список третейських суддів; 

- затверджує зміни до Положення, Регламенту Третейського суду та списку третейських суддів; 

- виключає суддів Третейського суду зі списку третейських суддів; 

- публікує Положення та Регламент Третейського суду; 

- забезпечує зберігання справ та документів Третейського суду; 

- виплачує третейським суддям та секретарям гонорар у сумі та в порядку, передбаченому Регламентом Третейського суду; 

- вирішує інші питання, які віднесені до його компетенції законодавством України, цим Положенням та Регламентом Третейського суду. 
4. Засновник бере на себе зобов'язання щодо забезпечення діяльності Третейського суду, для чого він: надає Третейському суду приміщення, обладнання та інші необхідні матеріали; своєчасно забезпечує Третейський суд коштами, які йому необхідні для вирішення спору; надає суду канцелярські прилади. 
Стаття 5. Мета та завдання Третейського суду
1. Третейський суд створений з метою захисту майнових і немайнових прав та охоронюваних законом інтересів сторін третейського розгляду шляхом всебічного, справедливого, швидкого та ефективного правосуддя при розгляді та вирішення справ у відповідності із законодавством України та примиренні осіб, які до нього звернулися. 

2. Основними завданнями діяльності Третейського суду є: 

- захист прав і охоронюваних законом інтересів юридичних осіб, об'єднань юридичних осіб, громадян-підприємців, а також фізичних осіб, які є сторонами третейського розгляду, шляхом розгляду і вирішення майнових та немайнових споров між юридичними особами та/або громадянами-підприємцями або фізичними особами; 

- сприяння здійсненню юридичними особами та громадянами-підприємця-ми законної господарської, іншої економічної діяльності; 

- удосконалення системи третейського судочинства, підвищення правової культури суб'єктів господарювання та громадян; 

- сприяння побудові в Україні правової держави. 
Стаття 6. Принципи організації і діяльності Третейського суду

1. Третейський суд утворюється та діє на принципах:

а) законності;

б) незалежності третейських суддів та підкорення їх тільки законові;

в) рівності всіх учасників третейського розгляду перед законом і третейським судом;

г) змагальності сторін, свободи в наданні ними третейському суду своїх доказів і у доведенні перед судом їх переконливості;

ґ) обов’язковості для сторін рішень третейського суду;

д) добровільності утворення третейського суду;

е) добровільної згоди третейських суддів на їхнє призначення або обрання у конкретній справі;

є) арбітрування;

ж) самоврядування третейських суддів;
з) всебічності, повноти та об’єктивності розгляду спорів;
и) сприяння сторонам у досягненні ними мирової угоди на всіх стадіях третейського розгляду.

Стаття 7. Склад та судді Третейського суду

1. Третейський суд складається з Голови Третейського суду, Заступників Голови Третейського суду, третейських суддів та Секретаріату. Кількісний та персональний склад Третейського суду затверджується  Радою ОДЕСЬКОГО БАНКІВСЬКОГО СОЮЗУ.
2. Третейськими суддями можуть бути громадяни України, громадяни інших держав та особи без громадянства, які мають вищу юридичну або економічну освіту.
3. Судді Третейського суду затверджуються рішенням Ради ОДЕСЬКОГО БАНКІВСЬКОГО СОЮЗУ із числа осіб, які мають необхідні спеціальні знання в галузі вирішення спорів, що підлягають розгляду Третейським судом, та надали згоду на виконання обов'язків третейського судді. 
4. У списку суддів Третейського суду вказуються прізвище, ім’я та по батькові судді, освіта, отримана спеціальність, дата народження, останнє місце роботи, загальний трудовий стаж, стаж роботи за спеціальністю.

Список третейських суддів має обов’язковий характер.
5. Суддями Третейського суду не можуть бути: 

- особи, які не досягли повноліття; 

- особи, які перебувають під опікою або піклуванням;

- особи, які не мають кваліфікації;
- особи, які мають судимість; 

- особи, визнані в судовому порядку недієздатними. 
Стаття 8. Вимоги, що ставляться до третейських суддів
1. Судді Третейського суду не можуть бути працівниками Одеського банківського Союзу та не перебувають з ним у трудових відносинах.

2. Суддя Третейського суду не може бути представником сторін. Третейським суддею може бути призначена особа, яка прямо або опосередковано не заінтересована в результаті вирішення спору, а також має визнані сторонами знання, досвід, ділові та моральні якості, необхідні для вирішення спору. 

3. У разі одноособового вирішення спору третейський суддя Третейського суду повинен мати вищу юридичну освіту. У разі колегіального вирішення спору вимоги щодо наявності вищої юридичної освіти поширюються лише на головуючого складу Третейського суду. 

4. Призначення або обрання третейських суддів здійснюється із затвердженого списку третейських суддів. 

5. Третейські судді зобов’язані дотримуватись конфіденційності щодо спорів, які розглядаються в Третейському суді.
Стаття 9. Голова Третейського Суду

1. Голова Третейського суду обирається Радою Одеського банківського Союзу  з числа кандидатур, запропонованих Президентом (Почесним Президентом) Одеського банківського Союзу, а у разі його відсутності – Виконавчим директором Одеського банківського Союзу строком на п’ять років.

2. Голова Третейського суду:

 - здійснює організаційне керівництво діяльністю Третейського суду;

 - розподіляє обов'язки між Заступниками Голови Третейського суду;

- організовує роботу Президії Третейського суду, вносить на її розгляд питання і головує на засіданнях Президії;

 - організовує ведення та аналіз судової статистики, вивчення та узагальнення судової практики;

 - визначається із кандидатурами працівників Секретаріату Третейського суду;

 - організовує підвищення кваліфікації працівників Секретаріату Третейського суду;

 - подає в установленому порядку пропозиції щодо фінансування витрат на утримання суду та організаційного забезпечення його діяльності;

- подає на затвердження Третейського суду план роботи Третейського суду на кожний квартал року; 

- призначає на посади радників та помічників Голови Третейського суду, наукових консультантів та помічників суддів Третейського суду за їх пропозицією;
- застосовує до працівників Секретаріату Третейського суду заходи заохочення та дисциплінарного стягнення; 

 - представляє Третейський суд у відносинах з іншими органами державної влади, органами місцевого самоврядування, громадянами, організаціями та за кордоном;

 - здійснює інші передбачені цим Положенням та Регламентом Третейського суду повноваження. 

3. Голова Третейського суду з питань, що належать до його компетенції, видає накази і розпорядження.

4. Голова Третейського суду зобов’язаний дотримуватись конфіденційності щодо спорів, які розглядаються в Третейському суді.
Стаття 10. Заступники Голови Третейського суду
1. Заступники Голови Третейського суду обираються Радою Одеського банківського Союзу за поданням Голови Третейського суду строком на п’ять років.
2. Заступники Голови Третейського суду здійснює свої повноваження до обрання нового Голови Третейського суду.

3. Заступники Голови Третейського суду наділяється окремими повноваженнями Голови Третейського суду за його розпорядженням. 

4. За відсутності Голови Третейського суду його повноваження виконує за розпорядженням Голови Третейського суду один з його заступників.
5. Заступники Голови Третейського суду зобов’язаний дотримуватись конфіденційності щодо спорів, які розглядаються в Третейському суді.
Стаття 11. Зміна Голови та суддів Третейського суду

1. У разі невиконання (неналежного виконання) Головою Третейського суду, його Заступниками або суддею Третейського суду обов’язків, покладених на нього цим Положенням та Регламентом Третейського суду, Рада ОДЕСЬКОГО БАНКІВСЬКОГО СОЮЗУ може прийняти рішення про дострокове припинення повноважень Голови Третейського суду, Заступників Голови Третейського суду або судді Третейського суду. 
Стаття 12. Орган самоврядування третейських суддів

1. Для представництва та захисту інтересів третейських суддів Третейського суду утворюється орган третейського самоврядування. 
2. Органом самоврядування третейських суддів Постійно діючого Третейського суду при ОДЕСЬКОМУ БАНКІВСЬКОМУ СОЮЗІ є Президія Третейського суду.
3. Членами Президії Третейського суду є Голова Третейського суду та п’ять суддів Третейського суду, які обираються суддями Третейського суду строком на п’ять років.
4. Голова Третейського суду за посадою є Головою Президії Третейського суду.
5. Президія Третейського суду скликається не рідше ніж один раз на рік Головою Третейського суду або на вимогу трьох членів Президії.
6. Засідання Президії Третейського суду проводяться по мірі необхідності, але не рідше одного разу на рік та вважаються правомочними, якщо на них присутні не менше три члена Президії, серед яких один є Головою Президії.
7. Скликання засідань Президії Третейського суду, порядок денний, дату та місце проведення засідання здійснюється Головою Президії Третейського суду або за ініциативою не меньше трьох  членів Президії Третейського суду.
На засіданнях Президії Третейського суду за запрошенням можуть брати участь інші особи. 

8. Рішення Президії Третейського суду приймаються у формі постанов, які підписуються Головою Третейського суду.
9. Рішення Президії Третейського суду приймаються відкритим або таємним голосуванням простою більшістю голосів, які брали участь у засіданні. У випадку подання голосів порівну, голос головуючого на засіданні є вирішальним.

10. Член Президії Третейського суду, який не згоден з прийнятим рішенням, має право висловити окрему думку у письмовій формі. 

11. Президія Третейського суду:

- розглядає питання організації діяльності Третейського суду та Секретаріату Третейського суду;

- розглядає матеріали узагальнення судової практики та аналізу судової статистики, приймає відповідні рекомендації;

- аналізує практику інших третейських судів, міжнародний досвід третейського судочинства; 
- розглядає питання організаційного забезпечення діяльності Третейського суду та виробляє пропозиції щодо його поліпшення;

- розглядає питання роботи з кадрами суддів і працівників Секретаріату Третейського суду та підвищення їх кваліфікації;
- розповсюджує інформацію про діяльність Третейського суду, його ділові зв'язки;
- здійснює інші передбачені цим Положенням повноваження.

13. Секретаріат Третейського суду
1. Секретаріат Третейського суду складається з Голови Третейського суду, Відповідального секретаря та секретаря, а також необхідного технічного персоналу, який визначається Виконавчим директором ОДЕСЬКОГО БАНКІВСЬКОГО СОЮЗУ.
2. Відповідальний секретар Третейського суду призначається наказом Голови Третейського суду.
3. Відповідальний секретар Третейського суду організує діловодство, пов'язане з діяльністю суду, виконує інші функції, передбачені Регламентом. 
4. Відповідальний секретар та інші працівники Секретаріату зобов’язані дотримуватись конфіденційності щодо спорів, які розглядаються в Третейському суді.
14. Право на звернення до Третейського суду
1. Право на звернення до Третейського суду належить будь-яким юридичним та/або фізичним особам при наявності між сторонами угоди про передачу спору на вирішення Третейського суду (далі - третейська угода), яка відповідає вимогам Закону України “Про третейські суди” та іншим нормативно-правовим актам України.
Стаття 15. Підвідомчість справ Третейському суду

1. Третейський суд може розглядати будь-які справи, що виникають із цивільних та господарських правовідносин, за винятком: 

- справ у спорах про визнання недійсними нормативно-правових актів України;

 - справ у спорах, що виникають при укладенні, зміні, розірванні та виконанні господарських договорів, пов'язаних із задоволенням державних потреб;

 - справ, пов'язаних з державною таємницею;

 - справ у спорах, що виникають із сімейних правовідносин, крім справ у спорах, що виникають із шлюбних контрактів (договорів);

 - справ про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом;

  - справ, однією із сторін в яких є орган державної влади, орган місцевого самоврядування, державна установа або організація, казенне підприємство;

 - інших справ, які відповідно до закону підлягають вирішенню виключно судами загальної юрисдикції або Конституційним Судом України;

-  справ, коли хоча б одна із сторін спору є нерезидентом України. 

2. Питання про підвідомчість справ Третейському суду в порядку, визначеному Регламентом Третейського суду, вирішує склад Третейського суду.
Стаття 16. Третейський розгляд
1. Правила третейського розгляду у Третейському суді для вирішення конкретного спору визначаються Регламентом, Законом України “Про третейські суди” та третейською угодою. 

2. З питань, не врегульованих Регламентом, Третейський суд застосовує норми Закону України “Про третейські суди” та може визначити власні правила третейського розгляду лише в тій частині, що не суперечить принципам організації та діяльності Третейського суду, які визначені Закону України “Про третейські суди”. 
3. Строки вчинення процесуальних дій, передбачені Законом України “Про третейські суди”, можуть бути продовжені лише за спільною згодою сторін та складу третейського суду, яким вирішується спір. Про продовження строку третейського розгляду постановляється відповідна ухвала. 
4. У разі, коли проти відкритого розгляду справи Третейським судом висунуто хоча б однією стороною заперечення з мотивів додержання та збереження комерційної або банківської таємниці чи забезпечення конфіденційності інформації, справа розглядається у закритому засіданні. 

5. За загальним правилом місцем проведення третейського розгляду є місцезнаходження Третейського суду. 
В окремих випадках, за згодою сторін, місце третейського розгляду визначається Третейським судом з урахуванням усіх обставин справи, зокрема, зручності обраного місця третейського розгляду для сторін та складу Третейського суду. 
6. Розгляд справ у Третейському суді провадиться українською мовою, якщо інше не передбачено третейською угодою. 
7. Якщо сторона не володіє мовою, якою провадиться розгляд, Третейський суд за проханням сторони і за її рахунок забезпечує її послугами перекладача.
8. Сторона, яка надає документи або письмові докази мовою іншою, ніж мова третейського розгляду, повинна забезпечити їх переклад на мову третейського розгляду. 
Стаття 17. Конфіденційність
1. Третейський суд, суддя Третейського суду не вправі розголошувати відомості та інформацію, що стали йому відомі під час третейського розгляду, без згоди сторін або їх правонаступників. Забороняється вимагати від третейського судді надання документів, відомостей та інформації, якими він володіє у зв'язку з третейським розглядом справи, крім випадків, передбачених законодавством України. 
2. Не буде вважатись розголошенням відомостей в разі, якщо сторони в ході розгляду справи не подавали письмових заяв або клопотань про збереження конфіденційності. 
Стаття 18. Припинення діяльності Третейського суду
1. Діяльність Третейського суду може бути припинена на підставі: 

- рішення Загальних зборів ОДЕСЬКОГО БАНКІВСЬКОГО СОЮЗУ; 

- припинення діяльності ОДЕСЬКОГО БАНКІВСЬКОГО СОЮЗУ; 
- рішення компетентного суду про анулювання реєстраційного свідоцтва Третейського суду; 

- з інших підстав, передбачених законодавчими актами України. 

2. У місячний термін з дати прийняття рішення про припинення діяльності Третейського суду ОДЕСЬКИЙ БАНКІВСЬКИЙ СОЮЗ подає до органу юстиції необхідні документи про припинення діяльності Третейського суду та забезпечує опублікування цього рішення. 
Стаття 19. Заключні положення
1. Зміни до цього Положення вносяться відповідно до законодавства України.

2. Справи, розглянуті Третейським судом, зберігаються у ньому протягом 
десяти років з дня прийняття рішення Третейського суду.

Виконавчий директор

ОДЕСЬКОГО БАНКІВСЬКОГО СОЮЗУ                                       В.І.Янчуков
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